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IL RETROSCENA

L’inclusione che conviene alle aziende

PASQUALEQUARANTA

1Milano Pride ha ricevu-
to il sostegno di impor-
tanti aziende e multina-
zionali, offrendoin cam-
bio la visibilita deiloro mar-
chi, oltre alla partecipazione
alla parata conun carro. Tut-
tavia, durante
'eventosonosta-
tiespostimanife-
sticriticineicon-
fronti del “Rain-
bow washing”,
pratica in cui
un’azienda sfrutta simboli e
valori associati alla comuni-
ta Lgbtq+ per marketing,
senza unreale impegno peri
diritti e le politiche interne
di inclusione. 11 senatore
Ivan Scalfarotto, presente al-
la marcia, & fondatore e pre-
sidente onorario di Parks,
un’associazionesenzascopo
di lucro che aiuta i datori di
lavoro a promuovere prati-

che rispettose della diversi-
ta, Ricorda le difficolta ini-
zialia convincere gliammini-
stratoridelegati ad associar-
si: «Perché dovremmo occu-
parci di sessualita in azien-
da?» obiettavano. «Dovevo
spiegare loro che la questio-
ne non @ riconducibile alla
sfera privata - precisa -, ma
ha anche una dimensione
pubblica. Quando un dipen-
dente, il lunedi, racconta ai
colleghi come ha trascorsoil
weekend, rivela apertamen-
tela suaeterosessualiti: “So-
no stato da mia suocera, so-
no andato al parco con mia
moglie e i bambini, ecc...”.
L'orientamento  sessuale
nonriguarda tantolasessua-
lit4, quantolavita». Durante
il business forum di Parks,
venerdi al teatro Elfo Pucci-
nidiMilano (al qualeha par-
tecipato anche La Stampa),

ildirettore esecutivoIgor Su-
ran ha sottolineato I'impor-
tanza civile ed etica che le
aziende associate assumono
sia all’esterno che all'inter-
no: «Chicrea ambienti inclu-
sivi @ un agente di cambia-
mento. Ha non solo il diritto
ma anche la responsabilita
di raccontarlo». A questo si
aggiungono i benefici di un
ambiente lavorativoin cuile
personesono pienamentelo-
ro stesse. Secondo un rap-
portoIstat-Unar, il 61% del-
le persone Lgbtq+ nascon-
de il proprio orientamento
sul lavoro, il 41% affronta
ostacoli nell’avanzamento
dicarriera dopoaverfatto co-
ming out. Ma quanti sono i
lavoratori Lgbtg+ in Italia?
Considerando chelaforzala-
voroconta 23 milionidiindi-
vidui e che le persone Lgbt-
g+ sono almeno il 5% della

popolazione mondiale (sti-
meprudentidell’Oms) citro-
viamo di fronte a un milione
di persone di cui si sa poco.
Al contrario, sononotiivan-
taggi del Diversity Manage-
mentLgbtq+,lebuone pras-
si che valorizzano le diversi-
ta. M.V. Lee Badgett, docen-
tediEconomiaall’'universita
delMassachusetts, nelsuoli-
bro “Economia Queer” (Il
Saggiatore) spiega come il
«costo dell'odio» gravi sul Pil
degli Stati di oltre un punto
percentualel’anno. Leggidi-
scriminatorie e pratiche di
emarginazione hanno un
impatto negativo su lavoro,
salute, consumi e ricchezza
della societa. «Rispettare
gli altri-scrive Lee Badgett -
dovrebbe essere un interes-
se sia politico che azienda-
le». Pit1 aziende che lavora-
no su questi temi, meno
“Rainbowwashing”.—
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