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Non ¢’¢ nulla di naturale

nell’ossessione per il lavoro
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onostante la
vaccinazionein
pienc
svolgimento,
oggi si parla

maolto meno di
ritorno alla “normalita”, anche
solo rispetto a sei mesi fa.
Almeno per il lavoro. E non solo
perché il grande esperimento di
Trome working imposto dalla
pandemia ha dimostrato che
una cultura del lavoro pit
flessibile non conduce drirt alla
rovina, come moltl sostenevano
prima dei lockdown.

In realta, la pandemia ha
amplificato correnti molto pil
profonde, che e stavano gia
spingendo inesorabilmente
verso quella che potrebbe
rivelarsi la svolta pin
significativa della storia del
lavoro da diecimila anni a
questa parte. Prima del Covid
queste correnti erano gia
visibili: nell'esplosione delle
burocrazie, nell'aumento delle
disuguaglianze e, soprattutro,
nellinarrestabile
cannibalizzazione dei mercari
del lavoro prodora
dallavanzara dellantomazione
e dell'intellipenza artificiale,
Per farci un‘idea pin precisa
della dimensione e direzione di
queste endenze — e di come
potrebbero trasformare il
fururo — dobbiamoe gouardare
alla storia umana da una
prospetiiva molto pit distante
di quella assunta di solito da
storici ed economisti, e risalire
molto pit indietro nel passato.

L'origine del lavoro

La nostra specie, Homo sapiens,
emerse pii o meno 300mila
anni fa in Africa. Dedurre dai
soli dari archeologici e genetici
come vivessero i primi uomini é
davvero arduo, Percid, per

rianimare quei frammenti di
assa e quelle schegge di pietra,
uniche restimonianze della vita
dei nostri progenitord, dagli
anni sessanta gli antropologi
iniziarono a studiare i gruppi
residui di cacciatori-raccoglitori:
gli ultimi superstiti dei nostri
antenati pitt remoti, e i pin
vicini a gquello che & stato lo stile
divita dell' Homo sapiens per il 95
per cento della sua storia.

11 pii celebre di quest studi
descrisse la vita degli ju | Toan,
che discendevano direttamente
dai cacciatori-raccoglitori
vissuri nell'Africa meridionale
fin dagli albori della nostra
specie, E ribaltd idee consolidate
sullevoluzione sociale,
mostrando che la vira dei nostri
antenati cacciatori-raccoglitori
quasi cerfamente non era stata
affarto “brutta, brieale e breve”,
Gli ju| hoan erano ben nutriti e
assai pin soddisfarti e longevi
dei popoli di molte societa
agrarie; raramente lavoravano
piidi 15 ore alla settimana, e
avevano tempo ed energie da
dedicare allo svago. Inolore, le
societ: di caccia e raccolta su
piccola scala rivelare da queste
ricerche avevano una rale
fiducia nella propria capacira di
nufrirsi con poche ore di sforzi
spontanei da non preoccuparsi

di conservare il cibo, nemmeno
guando la natura gliene offriva
in abbondanza,

1 cacciatori-raccoglitori erano
convinei di vivere in un
ambiente generoso e, anziché
vivere per lavorare, lavoravano
et vivere,

1l duro lavoro come virti e l'ozio
come vizio: questidea affonda le
radic nei campi seminati
12mila anni fa dai pionieri
dell'agricoltura. E lo stesso si
pud dire delle principali
istituzioni sucni si fonda la
nosira vita economica: denaro,
debiri. interesse,

Le tombe delle antiche civilta
agrarie sono piene di ossa
ispessite e consunte dal lavoro,
che i deordano che produrre

cibo e molto pit faticoso che
prenderlo come facevano i
cacciatori-raccoglitori. Le civilta
agrarie erano incatenare a un
calendario stagionale
inesorabile, che decideva
guando preparare il terrenao,
plantare, innaffiare, estirpare,
potare, raccogliere, lavorare e
immagazzinare il prodotto,
Maturalmente lagricoltura, una
volta affermatasi, si riveld molto
pin produrtiva della semplice
raccolta, ma portava con sé
rischi molto maggiori, anche
perché le societd agrarie
rendevano rapidamente a
crescere fino ai limiti consentiti
dalla capacita produttiva.
Poiché di solito quelle societa
dipendevano da una o due
colture altamente sensibili,
sicrita, inondaziond, incendi,
gelo, malarte e infestazioni
patevano scaraventarle in una
carestia potenzialmente
catastrofica. E per gestire questi
rischi c'era un unico modo:

lavorare ancora di pii.
1l centro della nostra vita

A rafforzare ulteriormente
quest'etica del lavoro, in tutte le
socierd agricole c'era un legame
diretto tra il tempo e la fatica
dedicari al lavoro e il premio
conseguente. Del resto, gran
parte del lavoro era
materialmente svolto dagli
BSSETT Wmani, € una parte
notevole serviva a produrre il
cibo necessaric alla
sopravvivenza. Le cose
cambiarono quando si scopri
che i motori alimentati da
combustibili fossili potevano
fare, rispetco ai fragili corpi
umani alimentari dal cibo. un
lavoro fisico infinitamente
maggiore.

Fin dagli albori dell'era
industriale gli uomini hanno
immaginato un futuroin cui
macchine intelligenti ci
liberassero dalla necessita del
duro lavoro, A ogni balzo in
avanti della tecnologia — dal
vapore all'attuale convergenza
tra digitale, recnologie
biofisiche e intelligenza

artificiale — l'automazione si &
spinta sempre pii in la,
offrendo enormi vantaggi di
produrrivita e capitali. Mentre
nelle civilta agrarie
dell'anrichita, anche nelle pit
sofisticate, 1'80 per cento della
popolazione era impegnata a
produrre cbo, oggi quella
viscerale scarsitd appartiene al
passato: quello scarso cingue
per cento di europei che lavora
nellagricoltura € talmente
produttive che ogni anno
finisce nelle discariche una
quantita di cibo pari a quello
che consumiamoe, e uno dei
principali indicatori di poverta
srrurturale & lobesit, assai pin
che la denutrizione, Inoltre, la
nostra percezione della scarsita
viene fabbricata daun
Eigantesco ecosistema
pubblicitario, la cui funzione &
persuaderd di non poter pin
fare a meno di cose di cui fino a
L]_'I.IE]. momentio non aveyamo
bisogno.

Eppure, anziché lavorare meno,
continuiamo a preoccuparci di
non rimanere esclusi dal lavoro,
E invece di esplorare modi
alternarivi per organizzare la
vita lavorativa, siamo decisia
eondannare le generazioni
future a un'esistenza di
riqualificazione continua,
mentre la tecnologia le incalza.

Cidci dice che il lavoro & ormai
il centro della nostra vita, ma
anche che siamo una specie
restarda, restia a cambiare
abirudini anche quando é
chiaro che converrebbe farlo, La
storia rivela che le epoche di
rrasformazione nascono spesso
da una grande crisi —una
guerra, un disastro naturale,
una pestilenza — e che in guesti
maomenti siamo capaci di
adarrtarci rapidamente a nuovi
modi di pensare, che presto
diventano la nostra nuova
ahirudine.

Una nuova sensibilita
Raramente la necessita di
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affrontare le grandi questioni
sollevare dallantomazione &
stata tanto ovvia, Olire a
catalizzare un'impennata della
disoccupazione a lungo
termine, il lockdown ha dato
slancio a un‘ondata di interesse
per modelli alternacivi di
riorganizzazione della vita
lavorativa. Molt approcci che
ogel si cominciano a prendere
sul serio — dalla settimana di
guattro giorni al lavoro ibrido —
fino a pochissimi anni fa
venivano liquidati come non
meritevoli d'attenzione. E
questa nuova sensibilita ¢ stara
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incoraggiara dalla
partecipazione a un grande
gsperimento non voluro, ma
sorprendentemente rinscito, di
lavoro a distanza,

Alla base ci sono anche alere
ragioni, pin profonde, alcune
riconducibili al fatto che, nelle
ECOMOIMIE SEMpPre pil
automartizzate, il lavoro umano
& sempre piil marginale, altre
legate al farto che un'economia
che si automartizza ¢ anche
un'economia ad alta intensita di
capitale, che amplifica le
disugnaglianze tra ricchi e
poveri e riduce le possibilita di

realizzare le proprie aspirazioni
solamente attraverso il lavoro,
Ma forse la principale
motivazione nasce
dall'escalation dei danni arrecati
allambiente dallidea di
“produttivita a tutti i costi®, che
rischia di cannibalizzare la
Prosperita conguistata con
Iingegno e il duro lavora,
Comprendere che la nostra
culrura del lavoro & figlia della
“shornia” dell'era agricola e che i
cacciatori-raccoglitori
lavoravano meno di noi non o
offre risposte su come
organizzare le nostre economie

La nostra
cultura del
lavoro é figlia
della “shornia”
dell'era agricola
Rimanere
aggrappati
alle necessing
di lavorare
costantemente
& unafollia
FOTOPIXABAY

SEmpre piil automarizzate, ma &
innanzimo un promemoria
sulla follia di rimanere
aggrapparti, in un'era di
produttivita senza precedenti,
alla necessica di lavorare
costantermnente. E c ricorda che
ci troviamo nel pieno di quella
che probabilmente & la pif
grande transizione della storia
umana dall'avvento
dell'agricoltura; che questo é un
territorio inesploraco; e che per
adattarci dobbiamo aprirci alla
sperimentazione di nuovi modi
di fare.

Traduzione di Marco Cupellaro.
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