DOPO LA SENTENZA
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di Francesco Seghersi

i rider saranno appli-
cate le tutele del la-
voro subordinato. B
questo il messaggio
passato dopolanoti-
\ zia della sentenza
della Corte di Cassazione n.
1663/ 2020 del 24 gennaio, che so-
stanzialmente conferma, al netto
dialcuniclementisui qualinon ¢l
dilunghiamo, quanto gid avevade-
ciso la Corte d’Appello di Torino
guasi un anno fa. Le tutele del la-
voro subordinato verranno appli-
cate, in toto, laddove si rilevi la
presenza dell’etero-organizzazio-
ne, cosi come previsto dall’art. 2
del decreto 81/2015 del Jobs act.
Una decisione quella della Supre-
ma Corte che ha fatto festeggiare |
piu, con celebrazioni peril ricon-
quistato posizionamento, nei fatti
(pur restando lavoratori autono-
mi), nell’aiveo del lavoro subordi-
nato dei ciclo-fattorini, diventati
negli ultimi anni il simbolo, nel be-
ne e nel male, del nuovo lavoro.
Inpochisisono perd interrogati
sulle conseguenze pratiche ¢ orga-
nizzative di guesta scelta. Sappia-
mo infatti che il lavoro dei rider &
organizzato secondologiche diver-
se da quelle dellavore subordinato
tradizionale in termini di tempi, di
continuita della prestazione, di au-

tonomia nella scelta di lavorare o
mieno in un determinato giorno.
Questo genera guindi una com-
plessith determinata dall'impossi-
bilita di predeterminare con cer-
tezzala forza lavoro disponibile sia
nel breve che nel lungo termine.
Caratteristiche che sono difficilida
conciliare con e tutele del lavoro
subordinato che si fondano suun
modello organizzativo che vede
una guota sostanzialmente fissa di
tempo delfavoratore a disposizio-
ne deldatore di lavoro per un peri-
oda continuativo.

nunsettore incaii tassidi tur-
noversono clevatissimi tutto que-
stonon ¢ possibile. Lapplicazione
delle tutele deltlavoro subordinato
significa pofapplicare i salari mini-
mi orari contenuti nei contratti col-
lettiviindipendentemente dal nu-
mero diconsegne cheil rider effet-
tua. Cosidagenerare un disincen-
tivo a svolgere un numero di
consegne superiori a uno e ridu-
cendoilnumero di rider che le piat-
taforme possono coinvolgere a
causadiquesto aumento dei costi.

Sono tutti elementi che fanno
pensare che la soluzione adottata
non sia all’altezza della particolari-
ta di questi modelli organizzativi,
che sonoinoltre diversitrale varie
piattaforme (ricordiamo che la
sentenzanasce daun contenzioso
contro Foodora, azienda ogginon
pit presente in Italia). Sembra sia
statasceltala viabreve quindie pit1
rassicurante. Immaginarsi i rider
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ATTENTI A NON BUCARE LE GOMME DEI RIDER

come lavoratori coperti da tutte le
tutele del lavoro subordinato puo
tranquillizzare, ma vuol dire non
accorgersi delle conseguenze che
questo pud avere per lintero com-
parto. ITdilemmanon € semplice da
sciogliere. Sappiamo infatti che
molti aspetti di questo nuovo lavo-
ro devono essere migliorati e che
restano dubbi e perplessita sui mo-
delli organizzativi adottati. Ma per
farlo siamo dispostiad agire inmo-
do conservativo rischiando (pit
che un rischio ¢ una certezza) di di-
struggere un mercato nascente ¢
un lavoro che ancora non ¢ stato
pienamente compreso? Larisposta
¢ chiaramente un fatto politico.

Difronte a un nedo cosi pesan-
te cipossiamo augurare chela so-
luzione arrivi dal dialogo tra le
parti in gioco affinché si possa,
come il decreto 101 suggerisce e
come il Jobs act prevede, costruire
un contratto collettivo del settore
che possa regolarne le peculiari-
ta. Non sara facile in quanto le
parti stesse scontano la giovinez-
za del settore e il sindacato tradi-
zionale deve ancora trovare le
modalita eiluoghiperaccogliere
leistanze, spessotraloro contra-
stanti, di questi lavoratori.

Ma propriola difficolta potra es-
sere occasione per gli attori delle
relazioni industriali di dimostrare
come di fronte a situazioni com-
plesse ¢ inedite illoro ruolo possa
essere pit1 efficace delle norme.
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